
Госслужба тесты | Скачайте полную версию https://gos-sluzhba.ru/downloads 

Демонстрационный вариант PDF-файла, в данном файле представлено 
вопросов: 10 из 96. Полная версия файла выглядит так же, как данный файл, но в 
полной версии файла представлены все вопросы. Файл со всеми вопросами 
можно скачать по ссылке, которая расположена внизу этой страницы. 

 

Против коррупции 

1. Под конфликтом интересов понимается… 
• возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного 

характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим должность, замещение 
которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 

• возможность получения материальных или нематериальных выгод лицами, состоящими в близком родстве или свойстве с 
лицом, замещающем должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов, (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, 
родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми указанное лицо и (или) лица, 
состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими 
отношениями 

• ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, 
замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 
должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий) 

• ситуация, в которой лицо, замещающее должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по 
предотвращению и урегулированию конфликта интересов, совершает коррупционное преступление 

Пояснение: 
Статья 10, часть 1 ФЗ "О противодействии коррупции" 
Под конфликтом интересов в настоящем Федеральном законе понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 
косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 
должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

 
 
2. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение 
должностей государственной гражданской службы, осуществляется по решению… 
• налогового органа 
• представителя нанимателя 
• комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию 

конфликта интересов 
• Генерального прокурора Российской Федерации 

Пояснение: 
Статья 8, часть 7 ФЗ "О противодействии коррупции" 
Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в 
соответствии с частями 1 и 1.1 настоящей статьи, за исключением сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение 
должностей руководителей государственных (муниципальных) учреждений, должностей финансовых уполномоченных и руководителя службы 
обеспечения деятельности финансового уполномоченного, и лицами, замещающими данные должности, осуществляется по решению 
представителя нанимателя (руководителя) или лица, которому такие полномочия предоставлены представителем нанимателя 
(руководителем), в порядке, устанавливаемом Президентом Российской Федерации, самостоятельно или путем направления запроса в 
федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-разыскной деятельности, об имеющихся у них 
данных о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан или лиц, указанных в частях 1 и 1.1 настоящей статьи, 
супруг (супругов) и несовершеннолетних детей указанных граждан или лиц. 
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3. Случаи непредставления государственными гражданскими служащими по объективным 
причинам сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей рассматриваются… 
• комиссией по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов 
• прокуратурой 
• представителем нанимателя 
• непосредственным руководителем 

Пояснение: 
Пункт 16, подпункт «б», абзац 3 положения "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных 
служащих и урегулированию конфликта интересов" 
Основаниями для проведения заседания комиссии являются поступившее в подразделение кадровой службы государственного органа по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностному лицу кадровой службы государственного органа, ответственному за 
работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в порядке, установленном нормативным правовым актом государственного 
органа: заявление государственного служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

 
 
4. К компетенции комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов относится: 
• рассмотрение заявлений государственных гражданских служащих о невозможности по объективным причинам 

представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей 

• рассмотрение заявлений государственных гражданских служащих о даче согласия на занятие иной оплачиваемой 
деятельностью 

• рассмотрение заявлений государственных гражданских служащих, желающих выкупить подарок, полученный в связи с 
исполнением должностных обязанностей 

• рассмотрение обращений граждан о даче согласия на членство в политической партии 

Пояснение: 
Пункт 16, подпункт «б», абзац 3 положения "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных 
служащих и урегулированию конфликта интересов" 
Основаниями для проведения заседания комиссии являются поступившее в подразделение кадровой службы государственного органа по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностному лицу кадровой службы государственного органа, ответственному за 
работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в порядке, установленном нормативным правовым актом государственного 
органа: заявление государственного служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

 
 
5. В сфере противодействия коррупции утрата доверия подразумевает: 
• утрату доверия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию интересов по отношению к 

руководителю государственного органа 
• утрату доверия представителя нанимателя по отношению к государственному гражданскому служащему 
• утрату доверия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию интересов по отношению к 

государственному гражданскому служащему 
• утрату доверия государственного гражданского служащего по отношению к представителю нанимателя 

Пояснение: 
Статья 16, часть 1, пункт 10 ФЗ "О государственной гражданской службе РФ" 
Гражданин не может быть принят на гражданскую службу, а гражданский служащий не может находиться на гражданской службе в случае: 10) 
утраты представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему в случаях несоблюдения ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции настоящим Федеральным законом, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и 
другими федеральными законами. 
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6. В течение какого периода гражданин, замещавший должности государственной гражданской 
службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, после увольнения с государственной гражданской службы при заключении 
трудового договора (независимо от размера оплаты труда), и (или) гражданско-правового 
договора (договоров), стоимость выполнения работ (оказание услуг) по которому (которым) в 
течение месяца превышает сто тысяч рублей, обязан сообщать работодателю сведения о 
последнем месте своей службы: 
• не обязан сообщать 
• в течение двух лет после увольнения с государственной гражданской службы 
• в течение всего периода своей трудовой деятельности 
• в течение одного года после увольнения с государственной гражданской службы 

Пояснение: 
Статья 12, часть 1 ФЗ "О противодействии коррупции" 
Гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право 
замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной 
организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых 
договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в 
должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 

 
 
7. За совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, 
гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством 
Российской Федерации… 
• граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства 
• только граждане Российской Федерации и иностранные граждане 
• только граждане Российской Федерации и лица без гражданства 
• только граждане Российской Федерации 

Пояснение: 
Статья 13, часть 1 ФЗ "О противодействии коррупции" 
Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут 
уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

 
 
8. Ребенку государственного гражданского служащего 15 января 2017 года исполнилось 18 лет. 
При представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера за 2016 год государственный гражданский служащий не представил сведения в 
отношении своего ребенка. В этой ситуации: 
• к гражданскому служащему должны быть применены меры ответственности за представление неполных и (или) 

недостоверных сведений 
• гражданский служащий не нарушал закон, так как на момент представления сведений его ребенок уже достиг 

совершеннолетия 
• гражданский служащий нарушил требования закона, однако если проверка покажет, что его действия в целом были 

добросовестны, а не представление сведений вызвано заблуждением, то решением представителя нанимателя служащему 
может быть разрешено представить недостающие сведения, в том числе без применения к служащему мер ответственности 
за несвоевременное представление сведений 

• гражданский служащий нарушил требования закона, однако если проверка покажет, что его действия в целом были 
добросовестны, а не представление сведений вызвано заблуждением, то решением представителя нанимателя 
служащему может быть разрешено представить недостающие сведения, при этом к служащему должно быть 
применено взыскание за несвоевременное представление сведений 
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9. Противодействие коррупции – деятельность в пределах полномочий: 
• органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления 
• федеральных органов государственной власти 
• институтов гражданского общества, организаций и физических лиц 
• все вышеперечисленное верно 

Пояснение: 
Статья 1, пункт 2 ФЗ "О противодействии коррупции" 
Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 
полномочий. 

 
 
10. К основным направлениям деятельности государственных органов по повышению 
эффективности противодействия коррупции относятся: 
• правовая экспертиза правовых актов и их проектов 
• совершенствование системы и структуры государственных органов, создание механизмов общественного контроля 

за их деятельностью 
• увеличение численности государственных и муниципальных служащих пропорционально росту государственных и 

муниципальных полномочий консолидация части функций, осуществляемых саморегулируемыми организациями, иными 
негосударственными организациями, в государственных органах 

Пояснение: 
Статья 7, пункт 4 ФЗ "О противодействии коррупции" 
Основными направлениями деятельности государственных органов по повышению эффективности противодействия коррупции являются: 4) 
совершенствование системы и структуры государственных органов, создание механизмов общественного контроля за их деятельностью. 

 
 


