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Демонстрационный вариант PDF-файла, в данном файле представлено 
вопросов: 10 из 165. Полная версия файла выглядит так же, как данный файл, но 
в полной версии файла представлены все вопросы. Файл со всеми вопросами 
можно скачать по ссылке, которая расположена внизу этой страницы. 

 

О гражданской службе 

1. Должности государственной гражданской службы подразделяются на следующие категории: 
• руководители, специалисты, помощники, советники 
• руководители, помощники (советники), специалисты, эксперты 
• руководители, помощники (советники), специалисты, обеспечивающие специалисты 
• руководители, помощники, специалисты, эксперты 

Пояснение: 
Статья 9, часть 2 ФЗ "О государственной гражданской службе РФ" 
Должности гражданской службы подразделяются на следующие категории: 
1) руководители; 
2) помощники (советники); 
3) специалисты; 
4) обеспечивающие специалисты. 

 
 
2. Нанимателем федерального государственного служащего является… 
• федеральный государственный орган 
• Российская Федерация 
• работодатель 
• Правительство Российской Федерации 

Пояснение: 
Статья 10, часть 3 ФЗ "О системе государственной службы РФ" 
Нанимателем федерального государственного служащего является Российская Федерация, государственного гражданского служащего 
субъекта Российской Федерации - соответствующий субъект Российской Федерации. 

 
 
3. Максимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за 
выслугу лет, предоставляемого государственным гражданским служащим, составляет… 

• 3 календарных дня 
• 5 календарных дней 
• 7 календарных дней 
• 10 календарных дней 

Пояснение: 
Статья 46, часть 5, пункт 4 ФЗ "О государственной гражданской службе РФ" 
Гражданским служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью: 4) при стаже 
гражданской службы 15 лет и более - 10 календарных дней. 
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4. Денежное содержание государственного гражданского служащего состоит из… 
• должностного оклада 
• должностного оклада, оклада за классный чин, ежемесячных и иных дополнительных выплат 
• должностного оклада, оклада за классный чин и материальной помощи 
• должностного оклада и оклада за классный чин 

Пояснение: 
Статья 50, часть 2 ФЗ "О государственной гражданской службе РФ" 
Денежное содержание гражданского служащего состоит из месячного оклада гражданского служащего в соответствии с замещаемой им 
должностью гражданской службы и месячного оклада гражданского служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином гражданской 
службы, или классным чином юстиции, или дипломатическим рангом, которые составляют оклад месячного денежного содержания гражданского 
служащего, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат. 

 
 
5. Чем обязан руководствоваться государственный гражданский служащий при исполнении 
должностных обязанностей? 
• типовым служебным регламентом государственного органа 
• должностной инструкцией по замещаемой должности 
• должностным регламентом по замещаемой должности 
• исключительно поручениями непосредственного и вышестоящего руководителей 

Пояснение: 
Статья 15, часть 1, пункт 2 ФЗ "О государственной гражданской службе РФ" 
Гражданский служащий обязан: 2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом. 

 
 
6. Когда федеральному государственному гражданскому служащему может быть присвоен 
первый классный чин государственной гражданской службы, если испытание ему НЕ 
устанавливалось? 

• при назначении на должность государственной гражданской службы 
• не ранее чем через три месяца после назначения на должность государственной гражданской службы 
• не ранее чем через шесть месяцев после назначения на должность государственной гражданской службы 
• не ранее чем через год после назначения на должность государственной гражданской службы 

Пояснение: 
Пункт 7 положения "О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы Российской Федерации 
федеральным государственным гражданским служащим" 
Первый классный чин присваивается федеральному гражданскому служащему после успешного завершения испытания, а если испытание не 
устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения федерального гражданского служащего на должность гражданской 
службы. 

 
 
7. Государственный гражданский служащий может находиться на государственной гражданской 
службе в случае… 

• близкого родства или свойства с государственным гражданским служащим, если замещение должности 
государственной гражданской службы не связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью 
одного из них другому 

• выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства другого государства 
• наличия гражданства другого государства (других государств), если иное не предусмотрено международным договором 

Российской Федерации 
• представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на государственную гражданскую 

службу 

Пояснение: 
Статья 16, часть 1 ФЗ "О государственной гражданской службе РФ". 
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8. Гражданин может быть принят на государственную гражданскую службу, а государственный 
гражданский служащий может находиться на государственной гражданской службе в случае: 
• отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую 

федеральным законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности государственной гражданской 
службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой государственным гражданским служащим 
должности государственной гражданской службы связано с использованием таких сведений 

• признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу 
• осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности 

государственной гражданской службы, по приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае наличия не снятой 
или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости 

• отсутствия заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее 
прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации 

Пояснение: 
Статья 16, часть 1 ФЗ "О государственной гражданской службе РФ". 

 
 
9. Что из перечисленного НЕ обеспечивает взаимосвязь государственной гражданской службы и 
муниципальной службы? 
• единство основных квалификационных требований для замещения должностей государственной гражданской службы и 

должностей муниципальной службы 
• учет стажа муниципальной службы при исчислении стажа государственной гражданской службы и стажа государственной 

гражданской службы при исчислении стажа муниципальной службы 
• соотносительность основных условий оплаты труда и социальных гарантий государственной гражданских служащих и 

муниципальных служащих 
• единый правовой статус государственных гражданских служащих и муниципальных служащих 

Пояснение: 
Статья 7 ФЗ "О государственной гражданской службе РФ". 

 
 
10. В каких случаях испытание на государственной гражданской службе НЕ устанавливается: 
• для граждан, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование, впервые поступающих на 

государственную гражданскую службу 
• для государственных гражданских служащих, назначенных на должность государственной гражданской службы в 

порядке перевода в связи с сокращением должностей государственной гражданской службы или упразднением 
государственного органа 

• для гражданина, ранее проходившего государственную службу Российской Федерации, при назначении на должность 
государственной гражданской службы 

• для государственного гражданского служащего при назначении на должность государственной гражданской службы в порядке 
перевода из другого государственного органа 

Пояснение: 
Статья 27, часть 3, пункт 2 ФЗ "О государственной гражданской службе РФ" 
Испытание не устанавливается: 2) для гражданских служащих, назначенных в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 31 настоящего 
Федерального закона на должность гражданской службы в порядке перевода в связи с сокращением должностей гражданской службы или 
упразднением государственного органа. 

 
 


